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Bericht des Vorstandes

uber das Geschaftsjahr 2019

der Volksbank Rheinbollen eG

Alfred Jakobs (bis 30.06.2020)
Thomas Rychlewski
Bjorn Engelmann (ab 01.07.2020)

Aufsichtsrat

Arno Imig
Ellern, Verbandsbirgermeister
Vorsitzender

Jurgen Laux
Hungenroth, Landwirt
stellvertretender Vorsitzender

Norbert Riedel
Seibersbach, Kaufmann/Geschaftsfihrer

Thomas Cygan
Dichtelbach, Kriminalhauptkommissar

Reimund Schmidt
Rheinbollen, Metzgermeister/Geschaftsfihrer

Otmar Augustin
Morschbach, Architekt

Verbandszugehorigkeit

Bundesverband der Deutschen Volksbanken
und Raiffeisenbanken e.V.
SchellingstraBBe 4, 10785 Berlin

Genossenschaftsverband -
Verband der Regionen e.V.
Peter-Miiller-StraBBe 26, 40468 Dusseldorf

Zentralbank ist die DZ-Bank AG
Ludwig-Erhard-Allee 20, 40001 Dusseldorf

Hauptgeschaftsstelle

Volksbank Rheinbodllen eG
BahnhofstraBe 15

55494 Rheinbollen

Telefon: 06764 9211-0

Telefax: 06764 9211-88

E-Mail: info@voba-rheinboellen.de
Internet: www.voba-rheinboellen.de
BLZ: 560 622 27

BIC: GENODED1RBO

Geschaftsstelle

HauptstraBe 17a
56291 Pfalzfeld
Telefon: 06746 1893
Telefax: 06746 8357

Neben der Zugehdrigkeit zum institutsbezogenen Sicherungs-

system, der BVR Institutssicherung GmbH (BVR-ISG), ist die Volks-
bank Rheinbollen eG der Sicherungseinrichtung des Bundes-
verbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken
e.V., Berlin, angeschlossen. Bei dieser Verdffentlichung handelt
es sich um eine Kurzfassung. Der vollstandige Jahresabschluss
wurde vom Genossenschaftsverband - Verband der Regionen
e.V. mit dem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk versehen.
Der Lagebericht gibt eine zutreffende Vorstellung von der Lage
der Genossenschaft und stellt die Chancen und Risiken der vor-
aussichtlichen Entwicklung dar. Die Offenlegung gemaf3 § 340 |
HGB i.V.m. § 325 HGB erfolgt im elektronischen Bundesanzeiger.

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Berichtes Gber
das abgelaufene Geschaftsjahr befinden wir uns
inmitten der durch das Corona-Virus verursachten
Covid-19 Pandemie. Dieses alle Bereiche der Gesell-
schaft und Wirtschaft beeinflussende Virus halt seit
seinem Ausbruch die Welt in Atem und hat zu un-
denkbaren Auswirkungen gefiihrt, denen auch wir
uns nicht entziehen kénnen. Dennoch mochten wir
mit dem Bericht des Vorstandes liber das Geschafts-
jahr 2019 auf ein Jahr zurlckblicken, das aus Sicht
Ilhrer Volksbank Rheinbollen eG sehr zufriedenstel-
lend verlief. Neben den Herausforderungen des
weiterhin niedrigen Zinsniveaus und regulatorischen
Anforderungen war das abgelaufene Geschaftsjahr
gepragt von der Umstellung auf ein neues EDV-
Anwendungsverfahren im September 2019. Trotz
des anspruchsvollen Umfeldes fiir die Bank haben
Wachstum und Erfolg die Prognosen des Vorjahres
Ubertroffen.

Bilanzsumme und Geschaftsvolumen

Die Bilanzsumme der Volksbank Rheinbodllen eG
erhohte sich um rund 14,5 Mio. € oder 7,9 % auf
198,8 Mio. € . Hierbei wuchs die Bank sowohl im Kre-
ditgeschaft als auch bei den Kundeneinlagen. Das
im Vorjahr geplante Wachstum von 1,5 % wurde
Ubertroffen.

Bilanzsumme (in Mio. Euro)

2016

2017

2018

2019
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Aktivgeschaft

Kundenforderungen

Die Kundenforderungen, das sind in erster Linie die
Kredite an unsere Kunden, sind im Vergleich zum
Vorjahr um rund 4,6 Mio. € oder 5,6 % gestiegen,
bei einem geplanten Wachstum von 2,0 %. Das nied-
rige Zinsniveau begunstigte hierbei die Finanzierung
von Immobilien und Investitionen. Die Privatkunden
erflliten sich den Wunsch nach einem Eigenheim
oder dem Erwerb einer Eigentumswohnung. Unsere
Firmenkunden, Gewerbetreibende und Handwerks-
betriebe nutzten das Zinsniveau fiir Investitionen
in ihre Unternehmen und Betriebe. Das Wachstum
bei den Kundenforderungen verteilt sich in etwa zu
gleichen Teilen auf den privaten und den unterneh-
merischen Sektor.

Entwicklung im Kundenkreditgeschaft
(in Mio. Euro)

Forderungen an Kreditinsti nd W ier
Kundengelder, die wir nicht in Form von Krediten
weiterreichen, legen wir bei Kreditinstituten oder in
Wertpapieren an. Hierbei achten wir auf eine guins-
tige Bonitatsstruktur und maoglichst breite Streuung
der Anlagen.

Die Wertpapieranlagen haben im Berichtszeitraum
um rund 8,4 Mio. € zugenommen. Grund hierfur ist
der hohe Uberschuss an Einlagen tiber die Kreditver-
gabe hinaus.

Zum Jahresende unterhalten wir einen Wertpapier-
bestand von rund 93,7 Mio. €. Alle unsere Wertpa-
piere sind nach dem Niederstwertprinzip bewertet.
GroBere Beteiligungen unterhalten wir vor allem
an der DZ Bank AG, unserer genossenschaftlichen
Zentralbank (mittelbar Gber die WGZ Beteiligungs-
gesellschaft GmbH & Co. KG), sowie an der Raiffei-
sen Hunsriick Handelsgesellschaft mbH.

Sachanlagen

Der Buchwert unseres Sachanlagevermdgens hat
sich um rd. TEUR 154 auf rund 1,6 Mio. € erhoht.
Von den rund 1,6 Mio. € entfallen 1,5 Mio. € auf
Grundstiicke und Gebaude und rund TEUR 116 auf
Betriebs- und Geschaftsausstattung.

Passivgeschaft

Kunden ha

Die Kundeneinlagen sind 2019 gegentiber dem Vor-
jahr um rund 10,6 Mio. € gestiegen. Das sind 7,5 %
mehr als im Vorjahr. Das geplante Wachstum von
1,5 % wurde damit deutlich UGberschritten. Der
Trend, fallige Termineinlagen zu Gunsten kurzfris-
tiger Sichteinlagen umzuschichten, war auch im
vergangenen Jahr ungebrochen. Gleichzeitig erhoh-
ten sich die Spareinlagen mit vereinbarter Kindi-
gungsfrist von drei Monaten.

Die verbrieften Verbindlichkeiten, das sind die von
der Bank begebenen Inhaberschuldverschreibungen,
sind aufgrund ihrer Falligkeit in 2019 vollstandig
zurlckgefuhrt.

Entwicklung der Kundengelder
(in Mio. Euro)

2016
2017
2018

2019

AuBerbilanzielles Geschaft

Im auBerbilanziellen Geschaft betrugen die Eventual-
verbindlichkeiten, das sind Gbernommene Blirgschaf-
ten fiir unsere Kunden, TEUR 863. Damit erhohten
sich diese Verbindlichkeiten um TEUR 14 oder 1,7
% gegeniber dem Vorjahr. Die unwiderruflichen
Kreditzusagen stiegen um 8,4 % auf TEUR 5.974.

Ertragslage

Trotz des weiterhin anhaltenden Drucks auf
die Zinsmarge aufgrund des Niedrigzinsumfeldes
erhohte sich der Zinstiberschuss inkl. der laufenden
Ertrage aus anderen nicht festverzinslichen Wert-
papieren um TEUR 142 bzw. 3,1 %. Hauptursache
fur die Erhohung ist der Anstieg der Zinsertrage
aus Wertpapieranlagen. Der Zinstiberschuss enthalt
auBerordentliche Zinsertrage in Hohe von TEUR 69
fur die vorzeitige Ablosung von Kundendarlehen.

Die Personalaufwendungen stiegen gegeniber
dem Vorjahr um TEUR 377 bzw. 15,8 %. Grund
hierfir sind erhebliche Uberstundenvergiitungen
im Rahmen der Migration auf das neue Bankan-
wendungsverfahren, die Inanspruchnahme von
Altersteilzeitvereinbarungen sowie die Erh6hung von
Pensionsrickstellungen.

Die anderen Verwaltungsaufwendungen sind
gegenlber dem Vorjahr um TEUR 72 bzw. 6,4 %
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gestiegen. Gegenuber der urspringlichen Planung
stiegen diese um TEUR 42 bzw. 3,6 %.

Neben dem Jahresliberschuss ist das Betriebsergebnis
vor Bewertung fur die Beurteilung der Ertragsla-
ge von Bedeutung. Es ermittelt sich aus dem Jah-
restiberschuss zuziiglich des Steueraufwandes und
des Bewertungsergebnisses, bereinigt um wesent-
liche periodenfremde Erfolgsposten bzw. Einmal-
effekte oder Sondereinflisse.

Das Betriebsergebnis vor Bewertung hat sich in 2019
um TEUR 84 auf rund 1,97 Mio. € erhoht. Ursache
des Anstiegs war der erhohte Zinstuberschuss. Mit
diesem Ergebnis konnen wir - auch im Vergleich
mit anderen Kreditinstituten - zufrieden sein. Es
ermoglicht der Bank, sich fur die Herausforderungen
der nachsten Jahre zu starken und gewappnet zu
sein, insbesondere gegen die Einfllsse aufgrund der
Corona-Pandemie.

Vermogenslage

Angemessene Eigenmittel bilden neben einer stets
ausreichenden Liquiditat die unverzichtbare Grund-
lage einer soliden Geschaftspolitik.

Durch die vergleichsweise gute Ertragslage im Jahre
2019 und der vorangegangenen Jahre konnten wir
unsere Eigenkapitalpositionen kontinuierlich aus-
bauen. Die von den Aufsichtsbehorden zu erfillen-
den Anforderungen an die Eigenkapitalausstattung
unserer Bank wurden von uns im Geschaftsjahr 2019
stets gut eingehalten.

Mit unserer glinstigen Eigenkapitalausstattung sind
wir auch zukiinftig in der Lage, alle Finanzierungs-
nachfragen zu erfllen.

Eigenkapitalentwicklung (in Mio. Euro)

2016
2017
2018

2019

Die Vermogenslage ist geordnet. Alle Vermogens-
werte und Verbindlichkeiten wurden unter Beach-
tung der gesetzlichen Bestimmungen bewertet. Die
Wertberichtigungen und Ruckstellungen wurden
nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung ge-
bildet - sie berticksichtigen alle erkennbaren Risiken.

Finanz- und Liquiditatslage

Die Zahlungsbereitschaft unserer Bank war im
abgelaufenen Geschaftsjahr stets gegeben. Die
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JAHRESBERICHT 2019

Liquiditatskennzahl haben wir mit beachtlichem
Puffer eingehalten.

Mitglieder

Unsere Mitgliederzahl ist gegenliiber dem Vorjahr
um 26 gesunken. 2.005 Mitglieder waren mit insge-
samt 9.341 Geschaftsanteilen zum 31.12.2019 Teil-
haber unserer Bank.

Mitarbeiter

Wir sind ein regionaler Arbeitgeber und beschaf-
tigten im Jahr 2019 durchschnittlich 35 Mitarbeiter
sowie einen Auszubildenden. Unsere Betreuung
und Beratung orientiert sich an den Wiinschen und
Bedrfnissen unserer Mitglieder und Kunden und
bietet eine vertrauensvolle Zusammenarbeit in allen
Lebensphasen. Durch eine konsequente Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter garantieren wir eine hohe fachliche und
soziale Kompetenz.

Ausblick

Die wirtschaftliche Entwicklung des Geschaftsjah-
res 2020 wird grundlegend durch die weltweite
Pandemie des Corona-Virus beeinflusst und sich
auch auf die Kreditwirtschaft und damit auf unser
Haus auswirken. Die Bankenaufsicht sieht erheb-
liche Belastungen auf die Ertragslage der Banken
und Sparkassen zukommen und geht von erhéh-
ten Abschreibungen und Wertberichtigungen der
beaufsichtigten Institute aus. Die Aufsicht erwartet
zur Abschirmung der hieraus erwachsenden Risi-
ken, dass Kreditinstitute bei der Ausschittung von
Gewinnen oder der Zahlung von Dividenden ,mit
AugenmafB3” vorgehen und die Unsicherheiten
Uber die moglichen Folgen der Covid-19-Pandemie
angemessen bericksichtigen. Dies vorausgeschickt,
wollen Vorstand und Aufsichtsrat der Generalver-
sammlung vorschlagen, eine Dividende von 3,00 %
auszuschutten. Der Restbetrag soll den Riicklagen
zugefihrt werden.

Schlusswort

Wir danken allen Mitgliedern und Kunden fiur das
uns entgegengebrachte Vertrauen und ihre Unter-
stlitzung. Unserem Aufsichtsrat danken wir fir die
konstruktive und verantwortungsvolle Zusammen-
arbeit. Dem Betriebsrat sagen wir Dank fir ein
vertrauensvolles Miteinander. Bei unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern bedanken wir uns fir
ihre standig hohe Einsatzbereitschaft und ihr Enga-
gement.

Der Vorstand
Alfred Jakobs (bis 30.06.2020)

Thomas Rychlewski
Bjorn Engelmann (ab 01.07.2020)
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Verkirzte Gewinn- und

Jahresabschluss 31.12.2019

Verlustrechnung zum 31.12.2019

...........................................................................

Aktiva 2019 2018 Gewinn- und Verlustrechnung 2019 2018
TEUR TEUR TEUR TEUR
Barreserven 2.012 2.066 Zinsertrage 4.523 4.475
Forderungen an Kreditinstitute 7.318 6.391 Zinsaufwendungen 333 401
Forderungen an Kunden 86.628 82.064 Laufende Ertrage aus Aktien, Beteiligungen und Anteile 538 511
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 91.799 83.455 an verbundenen Unternehmen
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.875 1.902 Provisionsertrage 1.199 oL
Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 5.963 5.963 Provisionsaufwendungen 20 95
Anteile an verbundenen Unternehmen 1.218 835 Sonstige betriebliche Ertrage 221 153
Treuhandvermdgen 2 3 Allgemeine Verwaltungsaufwendungen 3.967 3.517
Immaterielle Anlagewerte 0 0 Personalaufwand 2.766 2.389
Sachanlagen 1.586 1.432 Andere Verwaltungsaufwendungen 1.201 1.128
Sonstige Vermogensgegenstande 448 214 Abschreibungen 136 149
Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 Sonstige betriebliche Aufwendungen 137 124
Summe Aktiva 198.849 184.325 Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und 1.091 104
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung von
. Ruckstellungen im Kreditgeschaft
Passiva 2019 2018
TEUR TEUR Ertrage aus Beteiligungen 0 6
Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten 23.458 22.145 Abschreibungen auf Beteiligungen 0 0
Verbindlichkeiten gegenliber Kunden 152.221 141.094 Steuern 399 376
Spareinlagen 56.265 51.650 . . . . o
Einstellungen in Fonds fur allgemeine Bankrisiken 2.100 1.300
Andere Verbindlichkeiten 95.956 89.444 .
Jahresuberschuss 410 402
Verbriefte Verbindlichkeiten 0 501
Einstellungen in die Ergebnisriicklagen 239 238
Treuhandverbindlichkeiten 2 3
Bilanzgewinn 171 164
Sonstige Verbindlichkeiten 140 248
Rechnungsabgrenzungsposten 0 2 . . .
Vorschlag fur die Ergebnisverwendung
Ruckstellungen 1.794 1.482
Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahrestiberschuss von
Fonds fur allgemeine Bankrisiken 9.800 7.700 EUR 409.585,67 nach den im Jahresabschluss mit EUR 238.577,46 ausgewiesenen Einstellungen in die
Figenkapital 11.434 11.150 Rucklagen (Bilanzgewinn von EUR 171.008,21) wie folgt zu verwenden:
. . . 0
Gezeichnetes Kapital 1.183 1236 Ausschiittung einer Dividende von 3,00% 35.077.76 EUR
o VA i d d Ergebnisriickl 135.930,45 EUR
Kapitalriicklagen 10.080 9.750 uweisung zu den anderen Ergebnisriicklagen u
Bil i 171.008,21 EUR
Bilanzgewinn 171 164 flanzgewinn 008 v
Summe Passiva 198.849 184.325 Der vollstandige Jahresabschluss wird im elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht.
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Wechsel im Vorstand

der Volksbank Rheinbollen eG

Alfred Jakobs, langjahriges Vorstands-
mitglied der Volksbank Rheinbdllen eG,
wechselte mit Ablauf des 30. Juni 2020
in den wohlverdienten Ruhestand. Seit
21 Jahren leitete er zunachst mit Norbert
Poppinghaus, spater mit Friedhelm Bauer-
mann und seit 2009 mit Thomas Rychlew-
ski die Geschicke der Bank.

Alfred Jakobs hat mit hohem personli-
chen Engagement, mit vorausschauen-
dem Unternehmergeist und mit seiner
bodenstandigen Art wesentlich dazu
beigetragen, die Volksbank Rheinbdllen
voranzubringen. Dabei waren ihm die
genossenschaftlichen Werte sowie
eine faire und partnerschaftliche Zusam-
menarbeit mit den Mitgliedern und Kun-
den ein besonderes Anliegen. Unter seiner
Regie hat sich die Bilanzsumme der Bank
von 201,5 Mio. DM auf heute lber 200
Mio. Euro verdoppelt.

In seine FuBstapfen tritt ab 1. Juli 2020
Bjorn Engelmann. Der 45jahrige gebir-
tige Dresdner hat seine Ausbildung 1995
in Frankfurt begonnen. Spater erwarb
er weiterfihrende Qualifikationen wie
den Abschluss als diplomierter Bankbe-
triebswirt sowohl Uber die Bankakademie
als auch Uber die Akademie Deutscher
Genossenschaften. Nach verschiedenen
Stationen in groBeren Regionalbanken
im Rhein-Main-Gebiet UGbernahm Herr
Engelmann im Jahr 2017 Vorstandsverant-
wortung bei einer Genossenschaftsbank
im Rheinland. Er ist seit Gber 20 Jahren
im Kundengeschaft aktiv und lebt einen
offenen Umgang auf Augenhoéhe. Privat
ist Herr Engelmann bereits in der Region
angekommen und in Boppard zu Hause.

"r:.-.

v.l. Christian Rieger, 5 c 5 ag s
Norbert Jung, Mitarbeiterjubilaen

stefanie Schulz, Wir gratulieren herzlich zu folgenden Mitarbeiterjubilden und bedanken uns
Joachim Daute,

Alfred Jakobs, fir die Treue und Einsatzbereitschaft:
Margit Piroth

£ Christian Rieger (Organisation) 15 Jahre
&7 Alfred Jakobs (Vorstand) 20 Jahre
T Stefanie Schulz (Marketing / Personal) 20 Jahre
£ Joachim Daute (Privat- und Firmenkundenbetreuer) 30 Jahre
E Norbert Jung (Kundenberater) 30 Jahre
& Margit Piroth (Marktfolge Kredit) 45 Jahre

Neue Mitarbeiter verstarken unser Team

Andreas Lambert Jacqueline Bickhofe Stefanie Scherschligt Nina Poczkaj

Kundenberater Kundenservice Vermdgensberaterin Auszubildende
seit April 2019 seit Januar 2020 seit April 2020 seit April 2020

Wir heiBen alle herzlich willkommen und freuen uns auf eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit.
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In Gedenken an Michael Jackel

Michael Jackel stie3 im Oktober 2002 zur Volksbank
Rheinbollen eG und verstarkte unser Team in der
Kundenberatung. Zuletzt war er Zweigstellenleiter
in unserer Filiale in Pfalzfeld.

Wir haben viel zu friih einen geschatzten Mitarbeiter
und Kollegen verloren, den wir immer in guter
Erinnerung behalten werden.

Sonja Philipps

ist nach kurzer Elternzeit

in Rheinbdllen zurick.

Norbert Jung Jutta Tilch

gehorte seit 01.01.1989 zu betreute seit dem 01.05.2002

unserer Mitarbeiterschaft und bis Februar 2020 als
war bis Februar 2020 fiir unsere Vermogensberaterin
Kundenberatung zustandig. unsere Kunden.

Wir bedanken uns bei allen fir ihren auBerordentlichen Einsatz und ihr Engagement und wiinschen ihnen
alles Gute und viel Gesundheit fir den neuen Lebensabschnitt.

wieder als Vermogensberaterin

war seit 01.10.1980 bis
November 2019 tiberwiegend
im Servicebereich tatig.

Umstellung auf neues
IT-System

Damit die Bankgeschafte unserer
Mitglieder und Kunden jederzeit
komfortabel und sicher sind, pas-
sen wir unsere Banktechnik immer
wieder an.

Im Jahr 2019 stand eine umfang-
reiche Umstellung auf ein neues
IT-System an, das intensive Vorbe-
reitungen seitens unserer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter erfor-
derte. In unzahligen Planungs-
stunden und Schulungen wahrend
des gesamten Jahres wurde unser
Haus erfolgreich auf das neue
System migriert.

Maria Schrod Paul Schirra

blieb seit Beginn seiner

Haus treu.

Ausbildung im Jahr 1973 bis
Oktober 2020 als Kunden- und
Vermogensberater unserem
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Bericht

des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach
Gesetz, Satzung und Geschéaftsordnung obliegen-
den Aufgaben erfiillt. Er nahm seine Uberwachungs-
funktion wahr und traf die in seinen Zustandigkeits-
bereich fallenden Beschlisse, dies beinhaltet auch
die Befassung mit der Prifung nach § 53 GenG.
Weiter hat der Aufsichtsrat den gesonderten nicht
finanziellen Bericht nach § 289b HGB geprft.

DerVorstandinformierte den Aufsichtsratin regelma-
Big stattfindenden Sitzungen Uber die Geschaftsent-
wicklung, die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
sowie Uber besondere Ereignisse. Darliber hinaus
stand der Aufsichtsratsvorsitzende in einem engen
Informations- und Gedankenaustausch mit dem Vor-
stand.

Der Aufsichtsrat verfliigt aufgrund seiner Kenntnis-
se und Erfahrung in seiner Gesamtheit Gber ausrei-
chende Branchen- und Sachkenntnisse sowie Uber
Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung
und Abschlussprifung. Im Rahmen der Selbstbewer-
tung gemaB § 25d Abs. 11 S. 2 Nr. 3 und 4 KWG hat
der Aufsichtsrat diese Anforderungen Uberprift.
Der Aufsichtsrat ist zudem frei von Interessenskon-
flikten. Die gesetzlichen Anforderungen gemaf § 36
Abs. 4 GenG werden somit erflllt.

Der vorliegende Jahresabschluss 2019 mit Lagebe-
richt wird vom Genossenschaftsverband - Verband
der Regionen e.V. gepriift. Uber das Priifungsergeb-
nis wird in der Generalversammlung berichtet.

Wir haben uns als Aufsichtsorgan selbst davon tber-
zeugt, dass der Jahresabschluss zutreffend aus der
BuchfihrungunddenInventarenunserer Bank entwi-
ckelt worden ist. Den Bericht der gesetzlichen Jahres-
abschlussprifung und den Lagebericht werden

wir entgegennehmen und kritisch prifen. Der
Vorschlag fiir die Verwendung des Jahrestiberschusses
entspricht den Vorschriften der Satzung.

Ein  Prifungsschwerpunkt wurde durch den
Aufsichtsratsvorsitzenden nicht gesetzt.

Im Ergebnis hat sich der Aufsichtsrat hinreichend
von der ordnungsgemaBen Erstellung und Prifung
des Jahresabschlusses Gberzeugt und dazu beigetra-
gen, dass die Rechnungslegung ordnungsgemas ist.
Der Genossenschaftsverband - Verband der Regio-
nen e.V. hat uns gegeniber die Unabhangigkeit
der an der Abschlusspriifung beteiligten Mitarbeiter
bestatigt.

Der Aufsichtsrat hat gemaB § 3 Abs. 3 des Geset-
zes Uber MaBnahmen in Gesellschafts-, Genossen-
schafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigen-
tumsrecht zur Bekampfung der COVID-19-Pandemie
in seiner Sitzung am 17.06.2020 den Jahresabschluss
zum 31.12.2019 festgestellt. Sodann empfiehlt der
Aufsichtsrat der Generalversammlung die vorge-
schlagene Verwendung des Jahreslberschusses zu
beschlieBen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem Jahr
die Herren Imig und Cygan aus dem Aufsichtsrat
aus. Bei Herrn Cygan ist die Wiederwahl zulassig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den
Mitarbeitern Dank fir die geleistete Arbeit aus.

Rheinbdllen, 17. Juni 2020

Vorsitzender des Ausichtsrates
Arno Imig

Der Aufsichtsrat mit
Vorstand und einigen
Mitarbeitern beim
Wirtschaftstag 2019
in Frankfurt/Main
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